JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE S LA Ed
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION sz
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
DATOS DE SOLICITUD 9 .
Dependencia solici Fecha de la Solicitud Tipo de requerimiento ASISTENCIAL
2 Mes A e HOSPITAL OECIDENTE DE KENNEDY
DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS o
10 n 2024 Servitio especifico:
CREAT { URGENCIAS
MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION =
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO
Ques La Direccidn ce Servicios de Urgencias, requiere izar el imento de los objeti propics e institucionales, en la
Justificacion: prestacidn de los servicios de urgencias de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ES.E En
concordancia con las obligaciones y acti tad
Grtgw Nombre OPS a contratar g CEDULA
° Terminacie 2 F .
[RaiRa e Numero de OPS a resmplazar: £840-2024 / Motivo m;n:f;:* os B Cual: r;;:a: 28 | 21012024
Gumiio ce vigencia Nombre compieto MNumero de documento
DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR
Perfil o Forniaciin BACHILLER
equerida
ipci [
Requiers sxperienda & o | Pesibgtdnte suEses
requerida
Habilidades o conccimientos Cumplir los estandares del sarvicio asignado, siendo oporiunoc en la entrega de tumo compllenda con la asignacion da los mismos, tramitanda 13 historia clinica
especificos comumplienda con Iz Resolucion 1995 de 1839, informando a los usuarlos y su familia scbre su estado de salud y lodas las demas actividades que la sean asignadas por el
supervisor del contralO y sean afines al desarrollo del objsto del contrato, Profesional integral, proactive, creativo , dinamico , disci 2 ¥ con
la ¥ con los con da trabajo en equipo, comunicacién sfectiva, buenas ¥ al cambioy
sl sprendizaje continua, persistente y orientado a obtener si i yconia de dearrollar nusvas habilidades z
Namero de personas requeridas 1 I Requiere cursos de habilitacién =R} O wo
FUENTE DE FINANCIACION
Honararies O [ SAghx aon e ot Teoices o] oy T e | Asistencial pic_O
Recursos Prapios: |51 @ ‘ND o I Vigencias futuras til (=] No @
Conwvenia: si O No. B Mo. Conven Jm;m‘m con: i
PROYECCION g I MES 5]
Marque la casilla cor e segun ”
las condiciones del contrato en lo [ HORA = Ndmero de horas mensuales: I 1
DESCRIPCION CONTRACTUAL : )
H i
| £ OAJETO DEL CONTRATO :

] Prestar servicios de apovo a la gestidn administrativa v/o asistencial en el drea de CREAT, dentro de los Dprocesos y procedimi de |a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE |
| ESE de acuerdo al reguerimiento ir |
PLAZO Y LUGAR DE EIECUCION
BOGOTA DC 1 MES
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
| 1. Operar & equipo de radio asignado transmiti, recibl, regisirar mensaes aplicando cidiges. 2. Establecer contactos con o Centro Reguiader.de Urgencias, las instituciones o ambulancias qua den respussta oportuna 3. Soicitar

|asescria e instnucciones af médico para determinar of estada del paciente pidienda remisién y medio de transporte. 4. Mantener ordenado el lugar y equipos designados para el desardilo de sus actividades y los cQURos en
| eendiciones velando por su mantenimiento preventivo y comectivo. 5. Diigenciar en & regisiro. camespondiente Las remisiones reslizadas en cada tumo. B, informar al medico y & enfermenn la aceptacién del paciente remitida yla

s pondbdidad de ambulancia segun contrataciin. 7. Repartar al lider las novedades presentadas asi como las fallss en e funcionamiento de los equipos. 8 Identificar la estaciin de radio y reportar los casos particulares estsblecidos segln
Ia reglamentacién. 9. Reporiar a la secretaria Distrital de Salud scbre camas disponibles segun horanos ¥ és existente en caso de como f yalertas ‘
rojas que necesiten de prioridad. 10. Al identficar problemas de seguridad social realizar contacta con Trabajo Social para fa gestién pertinente. 1. Diigenciar de manera clara y completa fodos los documentos y formatos necesanos para la |
remision def usuario. 12. Diigenciar de manera clara, completa y opartuna, |05 instrumentos que e sean encomendadas para o eyercicio de su actvidad 13, Canccer, promaover y spiicar las Normas de Gestin Ambiental, residuos
hospitafarios, manual de higiene y segunidad incusirial. programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger fa salud e d frabajo apicando las técnicas de Bioseguridad. 14, Reafizar ef eiercicio de autocontral
aulorreguiacion y autogestin en 1as acthidades desarrolladas. 15. Aplicar y participar en la actuslizacién, formulacién de las guias de atencién, protocolos, procesos y procedimientos formulados en lainstitucidn. 16. Utlizar de manera
recional los recurses asignados a fa prestaciin de sencios. 17. Aplcar Ios procesos, subprocesos y procedimientos definidos en o Manual de Caidad de la insttucidn. 18, Realizar s prestacién dalos servicios en o marco da los
convenics y planes de beneficios. 19. Formular y ejecutar Las accicnes preventivas yio cormectivas, y/o plan de mejoramiento a que hayalugar. 20, Arfcular las actividades de salud pGblica en los procesos institucionales. 21, Las demds
actividades quale sean asignadas y afines al objeto contractual requerido.

VALOR ESTIMADO

|VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION

l GARANTIAS (51 APLICA)
| -
{ NO APLICA
SUPERVISION DEL CONTRATO
NOMBRE ¥ CARGO DE QUIEN EIERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYD A LA SUPERVISION (S1 APLICA)
1. Nombre: DUARTE CELY RODOLFO 1 Nombre: ANA MARIA BERJAN CORREA
2. Identificacién: 0158750 2. 1dentificacion 1016040767
3 Cargor 3. erfi: ~ UDERCREAT

: R 1
i 8 o
Meaiwnmo.‘e!zd:oﬁdm \ ﬁfmsubgugnzecurfs;unm’ame /

|
Nombre de Director d‘ﬂl:_ﬂggﬁnug l JUAN MANUEL N&M OVOA "‘;’“"" ’“:';;;"’ DIALA MILENA MENDIVELSO DIAZ
— T R0 e orrespondi .4

'RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes. 2) Demora en el inicio de la ejecution del contrato; 2) Errores en la supervisidn; 3) Riesgo relacionado al cumplimiento de
| sus actividades; 4) Riesgo por no asistencia a las actividades programadas; 5) Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar; 5) Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre
1as que se encuentran misidn, visidn, planes de accidn, objetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no ¢ imi de los pard de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas;
B) No entrega de soportes, registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos ¥ requerimientos de la Enticad

Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccidn de Talento
Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Sungarer‘:‘a correspondiente: Humano:




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad RADIO OPERADOR por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 10 de DICIEMBRE del 2024.

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién T

del Talento Humano

04-2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 2

Fecha de aprobacion:
Cadigo:

20/05/2021
04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

Dia:

23

Mes: 04

Afio: 2025

Genero: F_x_M___ Otra:

Edad: 21_

Proceso de Promocién: SI___ NO _X__

Reintegro Sl NO_ X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

URGENCIAS

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

RADIO OPERADORA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCI

ESO DE SELECCION

MAIRA ALEJANDRA HERRERA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 25%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [si x NO

BACHILLER ACADEMICO - 2020

Expériencia laboral (afios)

0 ANOS

Experiencia  Relacionada (afios

0 ANOS

Honorario Asignado
(Resolucion_Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis numérico

Atencion al detalle

Autocontrol Compromiso laboral (80)

Comunicacion escrita

Disciplina

Habilidad social (80)

Orientacion a resultados (70)

planeacion Trabajo en equipo (50)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

comunicacién abierta (70)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 9

Relaciones

Interpersonales 8

Concepto entrevista con lider

(si aplica) margue Sio No

Favorable

Proyeccion 8

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Humanizacion 9

X

No favorable

optima.

Se considera apto para el cargo.

Observaciones: La candidata demostré interés y compromiso en el proceso de seleccién. Actualmente reside con los papés y el hermano en la localidad de Suba. Cuenta con la formacién académica
solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradué como bachiller académico en el 2020.
Al realizar el andlisis de la prueba psicotécnica 360°, se evidencia que todas las competencias laborarles estan por encima de la media, lo cual permitira que ejecute las funciones laborales de manera

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_ SUBA

Barrio VILLA MARIA Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad

No Otro cual

' e (LR U 1T
——

Instructivo de Diligenciamiento

©

FIRMA
ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6.
7.
8.

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

|10. criterios de inclusion social

VoB° JAYSON GALINDO ALVIZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - COORDINADOR
DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
TP N° 231451




	0c6199069a7e6f797999ccf18acccdf257e060815387ce8590a6b21d408fdbe4.pdf
	46fc27522d18d7a621a1e41003ee35b9a7b16a4d0cd00a725fe84ccea13861a7.pdf
	af639e54384e1c651b82c74fd2bd174c00508d0888883f4e455c1078a1f1bc36.pdf

